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Τι είναι το Οικουμενικό  
Σύμφωνο
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Η πρωτοβουλία του ΟΗΕ για το 
Οικουμενικό Σύμφωνο ανακοινώ-
θηκε επίσησμα από τον τότε Γ.Γ. 
του Οργανισμού κ. Kofi Annan στην 
σύνοδο του Νταβός το 1999. Η 
επίσημη υπογραφή της πραγματο-
ποιήθηκε στην έδρα του ΟΗΕ στη 
Νέα Υόρκη στις 26 Ιουλίου 2000 σε 
συνάρτηση με την επίτευξη των 
“στόχων της χιλιετίας” (millenium 
goals) που έχουν προσυπογράψει 
όλα τα κράτη-μέλη του. 

Σήμερα συμμετέχουν σε αυτό 
περισσότερες από 3.500 εταιρίες, 
διεθνή συνδικάτα εργαζομένων, 
κυβερνητικοί φορείς και μη κυβερ-
νητικές οργανώσεις από όλα τα 
μέρη του κόσμου.

“Ας επιλέξουμε να συνενώσουμε τη δύναμη των αγορών με το κύρος των οι-
κουμενικών ιδανικών. Ας επιλέξουμε να συνδυάσουμε τις δημιουργικές δυνά-
μεις της ιδιωτικής επιχειρηματικότητας με τις ανάγκες των μη προνομιούχων 
και τις απαιτήσεις των μελλοντικών γενεών”

Kofi Annan πρώην Γενικός Γραμματέας του ΟΗΕ

Το Οικουμενικό Σύμφωνο είναι 
μια καθαρά εθελοντική, διεθνής 
πρωτοβουλία με δύο κυρίαρχους 
στόχους: 

>� �Να υιοθετηθούν οι αρχές του 
Συμφώνου από επιχειρήσεις και 
ενδιαφερόμενα μέρη σε παγκό-
σμιο επίπεδο. 

> �Να λειτουργήσει η πρωτοβουλία 
ως καταλύτης για δράσεις που 
στηρίζουν τους στόχους της 
χιλιετίας.

Για να επιτύχει αυτούς τους στό-
χους, η πρωτοβουλία στηρίζεται:

> στη δέσμευση της ηγεσίας,

> στο διάλογο, 

> στη μάθηση, 

> στη δικτύωση, 

> στη συνεργασία. 

Το Οικουμενικό Σύμφωνο δεν 
αποτελεί κανονιστικό όργανο κατά 
συνέπεια δεν «αστυνομεύει» και 
δεν επιβάλλει ή αξιολογεί τη συ-
μπεριφορά και  τις ενέργειες των 
εταιριών. 

Το Οικουμενικό Σύμφωνο βασίζεται 
στο αίσθημα δημόσιας ευθύνης, 
στη διαφάνεια και την εκούσια, 
συνειδητοποιημένη συμμετοχή 
εταιριών, εργατικών συνδικάτων, 
κυβερνήσεων και οργανώσεων 
πολιτών, που επιθυμούν να ανα-
λάβουν ουσιαστική δράση για την 
προώθηση των αρχών του Οικου-
μενικού Συμφώνου.



Αρχή 1η: Οι επιχειρήσεις οφεί-
λουν να υποστηρίζουν και να 
σέβονται την προστασία των διε-
θνώς διακηρυγμένων ανθρώπινων 
δικαιωμάτων

Αρχή 2η: Οι επιχειρήσεις οφεί-
λουν να διασφαλίζουν ότι οι δικές 
τους δραστηριότητες δεν εμπλέ-
κονται σε παραβιάσεις ανθρωπί-
νων δικαιωμάτων.

Αρχή 3η: Οι επιχειρήσεις οφεί-
λουν να προασπίζουν το δικαίω-
μα του συνεταιρίζεσθαι και την 
αποτελεσματική αναγνώριση 
του δικαιώματος της συλλογικής 
διαπραγμάτευσης.
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Οι 10 αρχές του Οικουμενικού Συμφώνου

Αρχή 4η: Οι επιχειρήσεις οφεί-
λουν να προασπίζουν την εξάλει-
ψη κάθε μορφής καταναγκαστικής 
ή υποχρεωτικής εργασίας.

Αρχή 5η: Οι επιχειρήσεις οφεί-
λουν να προασπίζουν την ουσι-
αστική κατάργηση της παιδικής 
εργασίας.

Αρχή 6η: Οι επιχειρήσεις οφεί-
λουν να προασπίζουν την εξάλει-
ψη των διακρίσεων στις προσλή-
ψεις και την απασχόληση.

Αρχή 7η: Οι επιχειρήσεις οφεί-
λουν να ακολουθούν προληπτική 
προσέγγιση ως προς τις περιβαλ-
λοντικές προκλήσεις.

Αρχή 8η: Οι επιχειρήσεις οφεί-
λουν να αναλαμβάνουν πρω-
τοβουλίες για την ενίσχυση της 
περιβαλλοντικής υπευθυνότητας.

Αρχή 9η: Οι επιχειρήσεις οφεί-
λουν να ενθαρρύνουν την ανά-
πτυξη και διάδοση τεχνολογιών 
που είναι φιλικές προς το περι-
βάλλον.

Αρχή 10η: Οι επιχειρήσεις οφεί-
λουν να αντιτίθενται σε κάθε 
μορφής διαφθορά, συμπεριλαμ-
βανομένου του εκβιασμού και της 
δωροδοκίας.

Το Οικουμενικό Σύμφωνο του ΟΗΕ ζητά από τις επιχειρήσεις να υιοθετήσουν, να υποστηρίξουν και να 
εφαρμόσουν, στη σφαίρα της επιρροής τους συγκεκριμένες βασικές αξίες που αφορούν τα ανθρώπινα 
δικαώματα, τις συνθήκες εργασίας, το περιβάλλον και την αντιμετώπιση της διαφθοράς. 

Οι αρχές αυτές είναι:
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Γιατί μια διεθνής 
Πρωτοβουλία;

Με τη δύναμη της συλλογικής 
δράσης το Οικουμενικό Σύμφωνο 
επιδιώκει να προωθήσει την υπεύ-
θυνη επιχειρηματικότητα, ώστε 
οι επιχειρήσεις να αποτελέσουν 
μέρος της λύσης στις προκλήσεις 
που δημιουργεί η παγκοσμιοποίη-
ση.

Με αυτόν τον τρόπο, ο ιδιωτικός 
τομέας –σε συνεργασία με άλλα 
ενδιαφερόμενα μέρη– συμβάλλει 
στην πραγματοποίηση ενός ορά-
ματος: “μια πιο βιώσιμη και συμ-
μετοχική παγκόσμια οικονομία”.

Ποιοι συμμετέχουν

Το Οικουμενικό Σύμφωνο δεν είναι 
μία παραδοσιακή υπηρεσία του 
ΟΗΕ, αλλά ένα δίκτυο που υφίστα-
ται για την προώθηση μιας πρωτο-
βουλίας. 

Στον πυρήνα του βρίσκεται το 
Γραφείο του Οικουμενικού Συμφώ-
νου με έξι υπηρεσίες του ΟΗΕ – το 
Γραφείο του Ύπατου Αρμοστή για 
τα Ανθρώπινα Δικαιώματα  (OHCHR), 
η Διεθνής Οργάνωση Εργασίας 
(ILO), το Πρόγραμμα Περιβάλλο-
ντος του ΟΗΕ (UNEP), το Πρόγραμ-
μα Ανάπτυξης του ΟΗΕ (UNDP), ο 
Οργανισμός Βιομηχανικής Ανάπτυ-
ξης του ΟΗΕ (UNIDO) και το Γραφείο 
Καταπολέμησης των Ναρκωτικών 
και της Εγκληματικότητας του ΟΗΕ 
(UNODC).

Επί πλέον του ΟΗΕ, που δρα 
κεντρικά και συντονιστικά, στην 
Πρωτοβουλία καλούνται να συ-
μπράξουν: 

> �Εταιρίες, των οποίων τη δράση 
φιλοδοξεί να επηρεάσει 

> �Εργαζόμενοι, από τους οποίους 
ουσιαστικά πραγματοποιείται η 
παγκόσμια παραγωγή 

> �Μη κυβερνητικές οργανώσεις, 
που εκπροσωπούν την ευρύτερη 
κοινότητα των ενδιαφερομένων 
και 

> �Κυβερνήσεις, οι οποίες προσδιό-
ρισαν τις αρχές πάνω στις οποίες 
βασίζεται η πρωτοβουλία. 



οι Εταιρίες

Το Οικουμενικό Σύμφωνο προκαλεί 
τους επικεφαλής εταιριών – με 
την υποστήριξη των διοικητικών 
συμβουλίων – να ενσωματώσουν 
τη συνθήκη και τις αρχές της 
στην εταιρική στρατηγική και την 
καθημερινή λειτουργία της εταιρί-
ας. Παίρνοντας δημόσια θέση και 
υποβάλλοντας σχετική επιστολή 
προς το Γενικό Γραμματέα του ΟΗΕ 
πραγματοποιείται το κρίσιμο βήμα 
σε μια διαδικασία αλλαγής σύμ-
φωνα με τις αρχές της εταιρικής 
κοινωνικής υπευθυνότητας. 

Για πολλές εταιρίες, το Οικουμενικό 
Σύμφωνο σηματοδοτεί την αρχή 
μία μακράς και σύνθετης διαδικασί-
ας, όπως η συζήτηση περί ανθρώ-
πινων δικαιωμάτων, εργασιακών 
συνθηκών και περιβαλλοντικών 
προτεραιοτήτων στις αίθουσες 
των διοικητικών συμβουλίων, αλλά 
και με το προσωπικό, τους προμη-
θευτές, τους πελάτες και το ευρύ 
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η Κοινωνία των Πολιτών

> �Οι μη κυβερνητικές οργανώσεις 
έχουν κρίσιμο ρόλο στην προώ-
θηση των οικουμενικών αρχών. 
Δεδομένης της γενικευμένης 
ενοποίησης της παγκόσμιας αγο-
ράς, ο ρόλος τους γίνεται όλο 
και πιο σημαντικός ως προς την 
ευθυγράμμιση των οικονομικών 
δραστηριοτήτων με κοινωνικές 
και περιβαλλοντικές προτεραιό-
τητες. 

> �Οι οργανώσεις αυτές αποτελούν 
λειτουργικό συντελεστή του 
Οικουμενικού Συμφώνου από τη 
δημιουργία του. Οι απόψεις τους, 
η εξειδίκευσή τους και η δυνατό-
τητά τους να συσπειρώνουν το 
κοινό είναι ουσιώδους σημασίας 
για την εξέλιξη και την επιρροή 
του Οικουμενικού Συμφώνου. 

�> �Αναλυτικός κατάλογος των 
συμμετεχόντων οργανώσεων 
παρατίθεται στην ιστοσελίδα 
του Οικουμενικού Συμφώνου.

Πώς συμμετέχουν ...

κοινό. Η συμμετοχή των εταιριών 
στην πρωτοβουλία προϋποθέτει 
τις παρακάτω ενέργειες: 

> �Επιστολή και ρητή δέσμευση 
προς το αρμόδιο γραφείο του 
ΟΗΕ

> �Έκδοση απολογισμού ή αναφο-
ράς σύμφωνα με τις προδιαγρα-
φές του Οικουμενικού Συμφώνου 
(Communicaton on Progress), το 
αργότερο δύο χρόνια μετά την 
ένταξη στην πρωτοβουλία

> �Έκδοση ετήσιων απολογισμών 
στη συνέχεια με στοιχεία που 
αφορούν την εφαρμογή και 
προώθηση των 10 αρχών στη 
σφαίρα επιρροής των εταιριών

Για περισσότερες πληροφορίες 
σχετικά με τη διαδικασία συμμετο-
χής στο Σύμφωνο, στην ιστοσελίδα 
www.unglobacompact.org. 
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Οι πανανθρώπινες αξίες που αντα-
νακλούν οι δέκα αρχές του Οικου-
μενικού Συμφώνου προκύπτουν 
από τέσσερεις κύριες διεθνείς 
διακηρύξεις και συνθήκες. Αυτές 
είναι το αποτέλεσμα των εργασιών 
και αποφάσεων κρατών-μελών του 
ΟΗΕ. Ως εκ τούτου, το Οικουμενικό 
Σύμφωνο μπορεί να θεωρηθεί και 
ως ένας τρόπος επιδίωξης κυβερ-
νητικών στόχων και σκοπών.

Στο κείμενο των Συμπερασμάτων 
της Συνόδου Κορυφής του ΟΗΕ 
το 2005, 191 Αρχηγοί Κρατών και 
Κυβερνήσεων προσυπογράφουν το 
Οικουμενικό Σύμφωνο. 

Το 2005 η πρωτοβουλία ενισχύθη-
κε περαιτέρω με την επίσημη ανα-
γνώριση του Οικουμενικού Συμφώ-
νου από τη Γενική Συνέλευση του 
ΟΗΕ, με το Ψήφισμα 60/215 περί 
σπουδαιότητας των εθελοντικών 

πρωτοβουλιών και συνεργασιών, 
ιδιαίτερα δε εκείνων που αφορούν 
στον ιδιωτικό τομέα. 

Τέτοιου είδους εθελοντικές πρω-
τοβουλίες, όπως το Οικουμενικό 
Σύμφωνο, μπορούν να επιφέρουν 
εκτεταμένες θετικές αλλαγές μόνο 
εφόσον οι κυβερνήσεις και οι δια-
μορφωτές πολιτικής δημιουργούν 
το απαραίτητο ευνοϊκό επενδυτικό 
και κοινωνικοπολιτικό περιβάλλον.

Αποτελεί καθήκον της εκάστοτε 
κυβέρνησης να καλλιεργήσει ένα 
υπόβαθρο με ικανό αριθμό οικονο-
μικών φορέων και υποστηρικτική 
πολιτική που να εξασφαλίζει τη 
μακροπρόθεσμη σταθερότητα, 
να προάγει τη διαφάνεια και να 
ελαχιστοποιεί τα γραφειοκρατικά 
κωλύματα. 

οι Κυβερνήσεις

Το Οικουμενικό Σύμφωνο παροτρύ-
νει τις κυβερνήσεις να ενθαρρύ-
νουν ενεργά τις υπεύθυνες εταιρι-
κές πρακτικές και να προάγουν την 
υπευθυνότητα και τη διαφάνεια 
μέσω της δημόσιας προβολής. 

Η ανταμοιβή της καλής εταιρικής 
συμπεριφοράς μέσω διαφόρων μη-
χανισμών – όπως των εξαγωγικών 
πιστώσεων, της επενδυτικής και 
εμπορικής προώθησης, των φορο-
λογικών κινήτρων, της ασφάλισης 
κατά κινδύνων, των επιδοτήσεων 
και των προμηθειών – αποτελεί ένα 
συγκεκριμένο και ισχυρό τρόπο με 
τον οποίο η κυβέρνηση μπορεί να 
αποδείξει στον ιδιωτικό τομέα ότι 
εκτιμά και αναγνωρίζει την υπεύ-
θυνη επιχειρηματική δράση.



Τα οφέλη για τις επιχειρήσεις

Η συμμετοχή των επιχειρήσεων 
στην Πρωτοβουλία συμβάλλει σε:

> �Παραγωγή πρακτικών λύσεων 
σε σύγχρονα προβλήματα της 
παγκοσμιοποίησης, της βιώσιμης 
ανάπτυξης και της κοινωνικής 
υπευθυνότητας σ’ ένα πολύ 
συμμετοχικό πλαίσιο. 

> �Μάθηση από καλές πρακτικές και 
διδάγματα.

> �Αξιοποίηση της διεθνούς 
εμβέλειας του ΟΗΕ και ένωση 
των δυνάμεων με κυβερνήσεις, 
άλλες επιχειρήσεις, την κοινωνία 
των πολιτών και άλλα ενδιαφε-
ρόμενα μέρη.

> �Διαχείριση κινδύνων αναπτύσ-
σοντας καλύτερη προληπτική 
δράση σε καίρια θέματα.

> �Πρόσβαση στην ευρύτατη 
γνώση του ΟΗΕ σε αναπτυξιακά 
θέματα.

> �Ανάληψη ηγετικών πρωτοβου-
λιών, μέσω της ανάπτυξης 
κοινωνικά και περιβαλλοντικά 
υπεύθυνων πρακτικών.

> �Βελτίωση της εταιρικής εικόνας, 
της ικανότητας διοίκησης του 
ηθικού των εργαζομένων και της 
παραγωγικότητάς τους όπως και 
της λειτουργικής αποτελεσματι-
κότητάς τους.







Α.Ε. Τσιμέντων ΤΙΤΑΝ  
Xαλκίδος 22Α, 111 43 Αθήνα  

Τηλ.: 210 2591111  
e-mail: main@titan.gr  

www.titan-cement.com


