
Εκπαίδευση νέων Σαμαρειτών σε Πρώτες Βοήθειες

Σαμαρείτες είναι εργαζόμενοι από κάθε κέντρο 
δραστηριότητας της Eταιρίας, οι οποίοι έχουν 
εκπαιδευτεί σε θέματα παροχής πρώτων βοη-
θειών και που προσφέρουν τις υπηρεσίες τους.  

Για να γίνει ένας εργαζόμενος του ΤΙΤΑΝΑ Σα-
μαρείτης, θα πρέπει να παρακολουθήσει δύο 
κύκλους σεμιναρίων διάρκειας 24 ωρών. Σκο-
πός των σεμιναρίων αυτών είναι η παροχή στους 
υποψήφιους Σαμαρείτες των απαραίτητων θεω-
ρητικών γνώσεων και η πρακτική άσκηση. Στο 
τέλος της εκπαίδευσης, ο νέος Σαμαρείτης είναι 
σε σχετικά ικανοποιητική θέση να αντιμετωπί-
σει ένα ατύχημα ή μια αιφνίδια κατάσταση που 
αφορά την υγεία εργαζόμενου. Ιδιαίτερο βάρος 
δίνεται στην αποφυγή ενεργειών που θα μπο-
ρούσαν να βλάψουν αντί να ωφελήσουν και 
φυσικά στην ασφαλή διακομιδή του πάσχοντος 
στην πλησιέστερη μονάδα Υγείας με τη χρήση 
όλων των διαθέσιμων μέσων που παρέχει η Εται-
ρία μας.

Ο πρώτος κύκλος εκπαίδευσης πρώτων βοηθει-
ών, συνολικής διάρκειας 12 ωρών, πραγματοποι-
ήθηκε 4-7 Απριλίου στο εργοστάσιο Ελευσίνας. 
Για την εκπαίδευση χρησιμοποιήθηκε ο άρτιος 
εξοπλισμός του εργαστηρίου πρώτων βοηθειών 
που διαθέτει η Εταιρία μας και σύγχρονο οπτι-
κοακουστικό υλικό.

Το σεμινάριο παρακολούθησαν από το εργο-
στάσιο Ελευσίνας οι Παναγιώτης Καπλάνης, 
Παναγιώτης Οικονόμου, Νίκος Σπαχόπουλος, 

από το λατομείο Ξηρορέματος οι Φίλιππος Κου-
στουμπάρδης, Γιώργος Μιχαήλος και από την 
ΙΝΤΕΡΜΠΕΤΟΝ Αττικής οι Ευάγγελος Μαυρο-
ειδής, Γιάννης Κούζας, Δημήτρης Μπελεγράτης. 
Την εκπαίδευση ανέλαβαν ο Ιατρός Εργασίας 
Ευάγγελος Ζαχαρίας και η Νοσηλεύτρια Εργα-
σίας Βάσω Γουργιώτου.

Με την ολοκλήρωση και του δεύτερου κύκλου 
του σεμιναρίου, το οποίο προγραμματίζεται για 
το β’ εξάμηνο του 2011, οι εργαζόμενοι θα είναι 
πλέον «ενεργοί» Σαμαρείτες στο αντίστοιχο κέ-
ντρο δραστηριότητας όπου εργάζονται.

Πρόγραμμα επαγγελματικού προσανατολισμού

Ο ΤΙΤΑΝ έχει καθιερώσει από το 1994 ένα Πρό-
γραμμα Επαγγελματικού Προσανατολισμού που 
απευθύνεται κυρίως στα παιδιά των εργαζομέ-
νων στον ΤΙΤΑΝΑ και στην ΙΝΤΕΡΜΠΕΤΟΝ, 
που φοιτούν στο Λύκειο και στους γονείς τους. 
Προσκαλούνται επίσης να συμμετάσχουν και 
φίλοι των παιδιών, καθώς και μαθητές –μαζί με 
τους γονείς τους– από τις κοινότητες που γειτ-
νιάζουν με τις μονάδες της Εταιρίας μας.

Το Πρόγραμμα εφαρμόζεται από τη Μαρία 
Στεργιοπούλου και τη Μαντώ Μήλιου, ειδικές 
συμβούλους.
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Διαρκεί τρεις ημέρες (15-17 ώρες) και υλοποιεί-
ται σε δύο στάδια:

– Ενημέρωση των γονέων για την ψυχολογία του 
εφήβου, τις σχέσεις γονέα-παιδιού και τις δυνα-
τότητες-ευκαιρίες που προσφέρει το εκπαιδευ-
τικό σύστημα.

– Ενημέρωση των παιδιών, που συνδυάζει το 
εκπαιδευτικό σκέλος με το βιωματικό, έχοντας 
ως στόχο την καλύτερη γνωριμία του παιδιού με 
τον εαυτό του για τη σωστή προετοιμασία της 
επιλογής σπουδών και επαγγέλματος.

Το Πρόγραμμα, όμως, δεν περιορίζεται στις 
τριήμερες αυτές συναντήσεις. Η συνεργασία 
των μαθητών και των γονιών τους με τις συμβού-

λους είναι συνεχής, μέχρι την αποφοίτησή τους 
από το σχολείο, ιδιαίτερα στη φάση συμπλήρω-
σης του μηχανογραφικού δελτίου, και πολλές 
φορές, ακόμα και μετά την εισαγωγή τους στην 
τριτοβάθμια εκπαίδευση.

Δυνατότητα να επικοινωνήσουν με τις συμβού-
λους και να λάβουν συμβουλές έχουν και τα παι-
διά που θα επιλέξουν την εκμάθηση μιας τέχνης 
ή την ανάπτυξη κάποιας δεξιότητας.

Κατά το 2011 το Πρόγραμμα Επαγγελματικού Προ-
σανατολισμού εφαρμόσθηκε ήδη στα εργοστάσια 
Δρεπάνου και Νέας Ευκαρπίας. Με το τέλος της 
σχολικής χρονιάς θα πραγματοποιηθεί και για τα 
παιδιά των εργαζομένων στα Κεντρικά Γραφεία και 
στα εργοστάσια Ελευσίνας και Καμαρίου.

Προληπτική ιατρική εργαζομένων ΤΙΤΑΝ

Το Πρόγραμμα Προληπτικής Ιατρικής για τους 
εργαζόμενους του ΤΙΤΑΝΑ πραγματοποιήθη-
κε για όγδοη συνεχή χρονιά, στις αρχές του 
2011, στα Κεντρικά Γραφεία και στα εργοστά-
σια της Εταιρίας, καθώς και στις μονάδες της 
INTEΡΜΠΕΤΟΝ. 

Ο προληπτικός έλεγχος είναι προαιρετικός και 
χωρίς επιβάρυνση για το προσωπικό. Το είδος 
των εξετάσεων καθορίζεται από το φύλο και την 
ηλικία του εργαζόμενου. Για το πρόγραμμα η 
Εταιρία μας έχει συμβληθεί με αναγνωρισμένα 
διαγνωστικά-ιατρικά κέντρα.
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Αποκριάτικη παιδική γιορτή

Τα παιδιά των εργαζομένων στο εργοστάσιο 
Νέας Ευκαρπίας και της θυγατρικής ΙΝΤΕΡ-
ΜΠΕΤΟΝ διασκέδασαν στην αποκριάτικη παι-
δική γιορτή που οργάνωσε η Διεύθυνση του 
εργοστασίου. 

Οι μικροί μασκαράδες χόρεψαν σε αποκριάτι-
κους ρυθμούς, έπλεξαν το γαϊτανάκι, έπαιξαν 
στο φουσκωτό παιδότοπο και συμμετείχαν σε 
δημιουργικά παιχνίδια με τους γονείς τους που 
σχεδίασε η ομάδα «Ανεμοσκορπίσματα».

Με τις ευχές μας!

• Κεντρικά Γραφεία 

-  Η Μαριλένα Φιντικάκη παντρεύτηκε 
το Χρήστο Σιγαλό και ο Χρήστος 
Μπαρμπαρέσος τη Μαίρη Αλεξοπούλου

-  Ο Αρκάδιος Κωστάκης απέκτησε αγόρι,
ο Σωκράτης Γραβάνης κόρη, ο Δημήτρης 
Μπαζάκας κόρη και η Γεωργία Γανώση κόρη.

• Εργοστάσιο Ελευσίνας  

-  Ο Παναγιώτης Παπαδέας απέκτησε κόρη, 
ο Δημήτρης Καζακάκης αγόρι και ο Ηλίας 
Νανόπουλος αγόρι.

• Εργοστάσιο Καμαρίου  

- Ο Λάμπρος Πανογεώργος απέκτησε κόρη. 

• Εργοστάσιο Δρεπάνου

-  Ο Γιώργος Παυλόπουλος παντρεύτηκε 
τη Δήμητρα Φραγκούλη και ο Γιάννης 
Ζησιμόπουλος τη Μαρία Μπιτσάκου.

-  Ο Θεοδόσης Χάλας απέκτησε αγόρι, 
ο Δημήτρης Αγγελόπουλος κόρη και ο 
Αποστόλης Παπαγεωργίου κόρη.

• INTERBETON

-  Ο Βασίλης Βογιατζής (Χαλκιδική) 
παντρεύτηκε την Παναγιώτα Γκατζιώλη.

-  Ο Σπύρος Σέρρης (Αττική) απέκτησε αγόρι, 
ο Δημήτρης Παπαδάκος (Αττική) αγόρι και 
ο Λάζαρος Παναγιωτίδης (Χαλκιδική) κόρη.
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